
【まにわナーシング・カレッジ】
岡山県看護協会真庭支部

真庭市内に就職した看護師を真庭で育てていきます。就職して3年間、
施設を超えてともに学びあうことで、支え合う仲間、承認し合える仲間と
なります。

研修名 内容 目標

新卒看護師が集まることにより、1年間の成長を

承認し、2年目に向けて進むことができるような前

向きな気持ちになる。

シミュレーション研修をとおして基本的な看護を実

践する。2年目看護師としての役割と葛藤を理解

する

在宅支援・訪問看護継続研修をとおして地域の

中での看護の役割を理解する。

　① 2か月研修

　② 6か月研修

　③ 12か月研修

新人看護師研修

2年目研修

　フィジカルアセスメント・

　シミュレーション研修

3年目研修

　在宅支援・訪問看護研修

　① 呼吸器系　+α

　② 循環器系　+α

　③ 消化器系・神経系　+α

　① オリエンテーション

　② 見学研修の振返り

　③ 発表準備

　④ 発表会・修了式

まにわナーシング・カレッジ プログラム

新人研修

看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）のレベルⅡに到達することを目標に、
毎年3回、土曜日の午後に研修を行います。

2年目研修

3年目発表会

修了証授与
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